
Notre Offre Socle
Les missions et prestations incluses dans votre adhésion

Axe 1
La prévention des risques 
professionnels

Axe 2
Le suivi individuel de l’état de 
santé des travailleurs

Axe 3 
La prévention de la désinsertion 
professionnelle (PDP)

✓ Visite d’embauche (VIP ou examen 
médical d’aptitude selon les risques 
du poste),

✓ Visites périodiques adaptées aux 
risques, à l’âge et à la situation du 
salarié (dont suivi renforcé pour les 
postes à risques particuliers).

✓ Visite de reprise après arrêt de 
travail, à la demande (employeur ou 
salarié), visite de mi-carrière (vers 
45 ans) et le suivi post-exposition 
en fin de carrière,

✓ Participation aux campagnes 
nationales de vaccination pilotées 
par le ministère de la Santé.

✓ Organiser la visite de pré-reprise dès 
30 jours d’arrêt, pour préparer le retour 
et prévenir les aménagements 
nécessaires,

✓ Accompagner vers les dispositifs 
adaptés : aménagement de poste, 
temps partiel thérapeutique, essai 
encadré, bilan de compétences, RQTH, 
reclassement professionnel,

✓ Collaborer avec les partenaires 
externes : CARSAT, Cap Emploi, MDPH, 
Assurance Maladie, pour sécuriser le 
maintien dans l’emploi du salarié et 
l’entreprise.

✓ Réalisation et mise à jour de la 
fiche d’entreprise (document 
réglementaire obligatoire 
recensant les risques),

✓ Élaboration du DUERP 
(Document Unique d’Évaluation 
des Risques Professionnels),

✓ Études de poste, métrologies, 
actions de sensibilisation 
collective,

✓ Participation aux réunions 
CSE/CSSCT pour informer et 
promouvoir la prévention.
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